基隆市暖暖區暖西國民小學教師兼行政職務及導師聘兼實施辦法  修正條文對照表         (105年6月29日校務會議修正通過)
	現行條文
	修正條文
	說明

	基隆市暖西國小導師輪調辦法
	基隆市暖暖區暖西國民小學教師兼行政職務及導師聘兼實施辦法
	本辦法係指教師聘兼行政職務及導師之實施辦法，特此修正辦法名稱。

	第一條 依據：依教師法第十七條第二項規定訂定之。
	第一條 依據：依教師法第十七條第二項及本校教師聘約要點規定訂定之。
	因本校聘約要點中明定聘兼相關規定，增列「本校教師聘約要點」作為依據。

	第二條 目的：尊重教師教學意願，落實公平公開原則。
	第二條 目的：尊重教師教學意願，落實公平公開原則。
	本條文未修正

	第三條 實施程序：
（一）填寫「行政工作及擔任級務意願調查表」。
（二）公佈主任、組長及科任教師之不擔任導師之名單。
（三）升二、四、六年級以不更換導師為原則。
（四）依照意願調查表暨第四條規定產生各年級導師名單。

	第三條 實施程序：
一、填寫「兼行政職務及導師意願調查表」。
二、公佈主任、組長及科任教師之不擔任導師之名單。
三、升二、四、六年級以不更換導師為原則。
四、依照意願調查表暨第四條規定產生各年級導師名單。
	1、 本條修改(一)、(二)、(三)、(四)為一、二、三、四。
2、 本條修改第一款。


	第三之一條: 
(一) 當新學年度行政職務缺額尚未有人選時，得於導師輪調辦法執行作業前採取抽籤方式辦理。(新學年度已確認行政職、升上二四六年級之導師及當年度已擔任行政職務滿一年且無意續任者除外) ，該行政職務至少擔任一年。
(二) 另新學年度午餐秘書一職出缺時，由全校正式教職員(主計、人事、午餐出納除外)中抽籤決定人選，原學年度已任午餐秘書者自下學年起三年免再抽籤，該職務至少擔任一年(教師兼任減授課節數4節,職員則調整其工作內容)。

	第三之一條: 
一、當新學年度行政職務缺額尚未有人選時，得於本聘兼實施辦法執行作業前採取抽籤方式辦理。(新學年度已確認擔任行政職務者及升上二、四、六年級之導師、當年度已擔任行政職務滿一年且無意續任者除外) ，該行政職務至少擔任一年。
二、另新學年度午餐秘書一職出缺時，由全校正式教職員(主計、人事、午餐出納除外)中抽籤決定人選，原學年度已任午餐秘書者自下學年起三年免再抽籤，該職務至少擔任一年(教師兼任減授課節數4節,職員則調整其工作內容)。
	1、 本條修改(一)、(二)為一、二。

二、本條修改導師輪調辦法為本聘兼實施辦法及部份標點符號。


	第四條 作業辦法：
（一)教師於意願調查表上至多可填寫二個志願，先依教師第一志願初排任教班級，如該年級有意願任教之教師人數超過班級數，則依以下順位比序決定。
1.第一順位：當年度教師兼任行政工作滿兩年者優先。
2.第二順位：教師在暖西服務年資最久者優先，但每用一次就扣兩年積
分。
3.第三順位：教師總服務年資最久者優先。
4.第四順位：教師年紀最長者優先。
5.第五順位：抽籤決定。
（二)未取得第一志願之教師，依其第二志願在各年級剩餘的缺額中排定任教班級，如該年級有意願任教之教師人數超過班級數，則依第四條第（一）項之順位決定。
（三）與教師任職意願衝突時，教師在同一年段任教時間至多以四年為限。

	第四條 實施方式：
一、教師於意願調查表上至多可填寫二個志願，先依教師第一志願初排任教班級，如該年級有意願任教之教師人數超過班級數，則依以下順位比序決定。
(一)第一順位：當年度教師兼任行政工作滿兩年者優先。
(二)第二順位：教師在本校服務年資最久者優先，但每用一次就扣兩年積
分。
(三)第三順位：教師總服務年資最久者優先。
(四)第四順位：教師年紀最長者優先。
(五)第五順位：抽籤決定。
二、未取得第一志願之教師，依其第二志願在各年級剩餘的缺額中排定任教班級，如該年級有意願任教之教師人數超過班級數，則依第四條第一項之順位決定。
三、與教師任職意願衝突時，教師在同一年段任教時間至多以四年為限。



	一、本條文修改(一)、(二) 、(三)為一、二、三。修改1.、2.、3.、4.、5. 為(一)、(二) 、(三) 、(四) 、(五)。
二、本條文將作業辦法修改為實施方式。
三、(二)教師在暖西服務年資修改為教師在本校服務年資。

	第五條 導師相關資格、年資由教務處協助審核。
	第五條 教師相關年資積分之計算由人事單位負責審核。
	本條文修改有關教師年資積分計算由人事單位負責審核。

	第六條 導師名單公布後，可自行與其他年段導師協調對調，並於導師名單公布後一週內提出申請（如附件），陳請校長核定。
	第六條 導師名單公布後，可自行與其他年段導師協調對調，並於導師名單公布後一週內提出申請（如附件），陳請校長核定。
	本條文保留未修正。

	第七條 導師職務意願調查表未依限期提交者，視同放棄權利；導師職務意願調查表每項志願均應填妥，未填妥者，視同無意見，全權交由教務處安排之。
	第七條 導師職務意願調查表未依限期提交者，視同放棄權利；導師職務意願調查表每項志願均應填妥，未填妥者，視同無意見，全權交由教務處安排之。
	本條文保留未修正。

	第八條 導師職務更換，有義務移交相關資料表冊、電腦資料、設備，並應親自點交接任者。

	第八條 教師兼行政職務及導師於職務異動時，應辦理移交清冊送交新兼任教師點收。內容包含兼行政相關資料及導師之教學資料表冊、電腦資料、設備等，並應親自點交接任者。
	本辦法係指教師聘兼行政職務及導師，本條文修正相關內容。



	第九條 本辦法經校務會議討論通過後，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。
	第九條 本辦法經校務會議討論通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	本條文將修「訂」改為修「正」。




